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etmail: 10, v webirucvrsjemme.com
UL Oktobarske revolucije br. 130 tel fax: + 382 20 634 001 mob.tel. ~382 69 620211

DOO ,COTEE"
PODGORICA

PONUDA ZA PRODAJU POSLOVNOG PROSTORA

Lokacija: Radosva Buriéa 2/18 Podgorica
Povriuna: 60m2

Ovim putem dostavijamo ponudy =a prodaju poslovnog prostora povrsine 60m2, koji
se nalazi na adresi Radosava Buriéa 2/18, Podgorica

Cijena poslovrog prostora iznosi:
-2600 e/m2-ukupna cijena 156.000,00 eur
-2800 e/m2 -ukupna cijena 168.000.00 eur

Konacna cifena zavisi od dogovorenih uslova kupoprodaje.

Za sve dodatne informacije, kao i dogovor oko obilaska prostora i uslova kupovine,
stojimo na raspolaganju.

S postovanjem,
Razvrije doo

Izvrsni direkior
Sasa Lekovic

Podgorica, 25.08.2026. IV
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TEHNIEKO 1SPITIVANJE I ANALIZE

OBAVLJANJE STRUCNIH POSLOVA 12 ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU,

Z2STITE OD POZARA | ZASTITE ZIVOTNE SREDINE; PROJEKTOVANJE, INJENJERING | KONSALTING

" Zinogorski operator trii$ta elektritne energije” |

d.0.0. , Podgotica Broj; 832/26

Potgorica, 25.08.2026.god.
]

Mz srove Yaseg zahtjeva, uvida u obim poslova kao i aktivnostim

INDIKATIVNU PONUDU

za obavijanje strugnih posiova iz oblasti zagtite | zdravija na radu

a koje obavijate dostavijamo Vam:

*}1: zaJilzmjznu opétin akata [z oblastl zastite | zdravija na radu (Praviinik ZZNR, Program osposobljavanja za
¢ zzijedan rad, Odluka o formiranju Evidencija ZZNR, Normatlv SIOLZNR)

2y Fur wirarje Evidenclja iz oblasti ZZNR | Reversa o sredstvima | apremt ligne zastite na radu,

3) Suwiu 1, v3posobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad,

4) Praged | 'sp ivanje sredstava za rad — elektro instalacia,

%) fragiea - Sootivanje uslova radne sredine,

81 1z-zcaflzinizina akta o procjeni rizika,

71 .avljan e srudnih poslova zadtite | zdravija na radu.

[} *REDMET 1 OPIS PONUDE su poslovi iz oblastl zastite | zdravija n
de 2 mo zbag 1akseg razumijevanja i obima posla ovu Ponudu sa Informa

1, IZkADA OPSTIH AKATA IZ OBLASTI Z.Z.N.R.
Kz vade priviedno drustvo posjeduje Opste akte iz oblasti zastite | zdravija na radu (Praviinik o zasiit i zdraviju na
ra:tw Fran 1 program osposobfjavanja zapostenih za bezbjedan rad, Normaiiv' (tabslarno) o sredstvima i opremi ligne

:3tie na radu, Odluku o ustanovijenju Evidencija iz oblasti zastite | zdravija na radu), iste bi zbog donosenja novog

Zekonz o zastii i zdravlju na radu (,Sl.list CG” br..051/26, 103/28), ponovo izradili.

2. EVIDENCIJE ZZNR | REVERSI SIOLZNR
Ka 7 'z to zatznska obaveza (i vi istu posjedujete), potrebno je azuriranje Evidenclja iz obl
sz % amom 32 Zakona O zadliti | zdraviju na radu i Pravilnikom o vodenju evidencija iz ©

RO €T,
Ti.wde jo shiogno navedenom Zakonu potrebno napravitl dokaze o zaduZenju sredstava litne zagtite na radu u skiadu

(8:0LZNR; sa Normativom o sredstvima | opremi ligne zasiite na radu kojf ée biti donegen. U -guétini treba formirati
Rsiwrss zas, zenjalrazduzenja sredstava lidne zadtite na radu (stari naziv je ,HTZ oprema"), za radna miesta gdle lo
46 _potrebno i kako se utvrdi Aktom o procjeni rizika.

3.05PDSOBLJAVANJE ZA BEZBJEDAN RAD:
sy ospasodljavanja za bezbledan rad zaposlenih podrazumijevaju opStu obuku zaposlenih sa aspekta zastite na
i oenor, dlanova 28 | 52 Zakona o zasitt | zdravlju na radu | Plana | programa osposobljavanja zaposlenth za

seztiatan rad koji je akt drustva fj. za sve zaposiene vrdi se teorijsko esposobllavanje (gdje se zaposlenl upoznaju sa
ncrmativam uredenjem zastite na radu: Zakon o zabif | zdraviju na radu CG, Zakon o radu {(dio koji se odnosi na
7317, san-2aj Pravilnika o ZZNR, Aktom o procreni rizlka [ ostalim pravima | obavezama zaposlenih | poslodavea 1z
ohiasd ZZNR). takode se vrsl osposobliavanje koje Je obuhvata opasnosti | mjere zatits od mehanickih povreda,
opasaosti | Mjere zadtite od elekirine struje, opasnost | mjere 2astite od fizitko hemijskih Stetnost], opasnosti I mjere
zatuie na srecstvima za rad, koriééenje | odrzavanje sredstava i opréeme ligne 1 kolektivne zagtite, opasnosti 1 mjere
zs3its ou pozara, organizacia | primjena prve pomoél. Nakon obuke obaviia se teorlska provjera znanja TEST-
METIDON . Prakti®na znanja i testove kandidati polaZu pred komisfiom (ako kandidat poloZi doblja Uvjerenje).

4.PREGLED | ISPITIVANJE SREDSTAVA ZA RAD / ELEKTRO INSTALACIJA
Kzke vase Drustvo za poslovanie korlsti radne | pomocne prostorije, kod istih je neophodno perio

oreglede i Isativanja elektro Instalacija.

a radu koje treba (mora) Imati poslodavag, tako
cijama podijellti u sedam djelova i to:

asti zastite na radu (u skiadu
blastl zastite na radu ,Sllist

digno { 3 godine) vritl

T Fara Selxavica 113, Podgorica; telffax: 020 656 920, 089 019 755; 088 075 656; HB | 520-31100-89
eki@t-com.me: Web: wwy.montinspekl.me; CKB | 510-19765-12
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5.PERIODICNI PREGLED | ISPITIVANJE USLOVA RADNE SREDINE : il L
U ao@im | pomoénim prostorijama koje za poslovanje koristi vade potrebno je jednom u § goghna. vréiti periodidni
pregied | ispitivanje uslova radne sredine | &to obuhvate mikroklimu (temperatura, brzina strujanja i relativna viaznost u
racnsi ckolint {u fietnjim i zimskim uslovima) kao i dio fizigkih Stetnost! (buka | osvijetljenost). et
Mjazerje buke se radi na svakol radnol pozicil (mjestu rada), mierenje osvjetllenja se radi na svako] radnoj poziciji | na
zajednizkim komunikacijama dok se mikroklima Ispituje u svim radnim prostorijama. i
Perioditnl pregiedi  ispitivanje uslova radne sredine se vrée shodno Pravilniku o postupku | rokovima za vrSenje
periodicnih pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava | opreme litne zastite na radu | uslova radne sredine (,S!.

list RCG" br.:71/05),

6. iZRADA/IZMJENA AKTA O PROCJENI RIZIKA ; 3
Shatdne Zakonu o zatiti | zdraviju na radu, Pravilniku o naginu i postupku procjene rizika na radnom mjestu (*Sl. list CG"
Er 43/07), Pravilniku o blizem sadr2aju procjene rizika (*SI, list CG* br.; 14/14), poslodavac je duZan da donese i
posjeduje Akt o procjeni rizika. 3

Za chavijanje poslova iz oblasti zagtite | zdravlja na radu kofi podrazumijeva izradu Akfa o procjeni rizika na radnim
mjestima u vasen Drustvu, podrazumijevalo bi sistematsko evidentiranje | procjenjivanje svih fakt_ora u procesu rada sa
cifem da se ulvrde moguéi uzroci nastanka povreda na redu, oboljenja ill oitedenja 2dravija U vezi sa radom i
utvrdivanje moguénosti, odnosno nacin sprietavania, otklanjanja ili smanjenja rizika, Akt o procjeni rizlka za poslodavca
priprema i izraduje OvlaStena organizacija za poslove zastite i zdravija na radu, a poslodavac ga posjeduje tj. Prihvata i

petrisuje.

7. OBAVLJANJE STRUCNIH POSLOVA ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU :

Shodne &lanu 46 Zakona o zastitl i zdraviju na radu, poslodavac je duZan da organizue | obavija strune poslove iz

zastite ! zdravija na radu definisane &lanom 48 Zakona o zastlti | zdraviju na radu,

a #c cbuhvata:

14 savietuje oosiodavea pri planiranju, izboru i odrZavanju sredstava za rad | sredstava | opreme za liénu zastitu na
~adu;

=) sevietuje poslodavea kod opremanja i uredivanja radnog mjesta, uzimajuél u abzir | uslove radne sredine;

3) westvife u izradi strutne podloge 2a akt o procieni rizika;

4) srganizuje vrathodna | perlodi¥na ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizitkih i bioloskih $tetnosti, mikroklime |
Ssvijetlienosti);

5) organizuje perioditne preglede | ispitivanja sredstava za rad, elskiriénih 1 druglh instalaclja;

6) preclaze mjere za pobolf$anje uslova rada, narogito na radnim mjestima sa pove&anim rizicima; ,

7) na svim peslovima kod posiodavea prati primjenu mjera za zatitu na radu | odr2avanje sredstava za rad u lspravnom
stanju i sredstava | opreme za li&nu zaktitu na radu;

8) abezbjeduje uputstva za bezbjedan rad [ kontrolide njihovu primjenu;

9) prati stanje u vez! sa povredama na radu | profasionalnim oboljenjima kao i obollenlima u vezl sa radorn, udestvuje u
utvrdivanju njlhovih uzroka I priprema izvje$taje sa prediozima mjera za poslodavea; o Ly o Ly ol
10} priprema | uéestvuje U osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad; f

1) prediaZe mjeru zabrane rada na radnom mjestu ili upotrebe sredstva za rad, u sludaju kada utvrdl neposrednu
opasnost oo Zivot il zdravlje zaposlenog, o emu odmah obaviestava poslodavea | predstavnika zapaslenlh;, .-

12} nieposr=dna saraduje i koordinira po svim pitanjima iz obiasti zastite na radu sa ovlaséenom zdravstvenom g
ustanovon il ovlagéenim ljekarom; : :

13} vodi i stara se 0 evidencljama iz zastite i zdravlja na radu.” :

POJASNJENJE: Shodno Slanu 46 Zakona o zastiti | zdraviju na radu poslodavac je duZan da organizuje struéne

poslove u zavienosti od organizacije, prirode | obima procesa rada, broja zaposlenth koji u€estvuju u procesuy rada, broja

radnih smjena, procijenjenih rizika i broja lokacifski odvojenth jedinica, na Gacin da odredi iz reda svojih zaposlenih

strutno lice ili erganizuje struénu suZbu za poslove zastite 1 zdravija na radu {u daljem tekstu: struéna sluzba), a ako

obavljanje struénih poslova (zbog nedovoljnog broja struénih lica iz reda svojlh zaposlenih) ne moZe da

organizujs, tada je poslodavac duZan da angaZuje pravno lice ili preduzetnika kojl Ima ovladéenje za obavijanje

strugnih posiova zastite { zdravlja na radu. : ]

Kako u Vadem privrednom drutvu (za sada) ne postoji nijédan oblik obavljanja stru&nih poslova zastite |

zdravifa na radu ovo pitanje moete rijeditl tako da nas kao Ovla¥éenu organizaciju angaZujete za obavijanje

ovih posicva {ugovara se period od jedne godine).

Alo prihvatite naSu Ponudu, preporu&ujemo da u ovom periodu imenujete lice (min. VI stepen obrazovanja)

koje i} uz nasu pomo¢ ovladalo potrebnim znanjima Iz tatke 7. ove ponude i da to lice nastavi raditi predmetne

posiove {potrebno je da u ovom perlodu poloZi Struéni ispit u Ministrstvu rada, zapogljavanja i socijalnog

difalopa). '

1) BITNE KARAKTERISTIKE PREDMETA PONUDE:

Predmetni poslovi Iz oblastl zastite | zdravlja na radu ss vrie shodno: Al :
Zakonu o za&titi i zdravlju na radu ,Sllist CG" br.: 051/28, 103/26; Pravilnik o nadinu | postupku progjene tizika na

radnom mjestu (“Sl, List CG" br.; 43/07), Pravilnik o blizem sadrfaju prociene rizika ("SL List CG" br.: 14)‘!4). Praviinika
0 postupku | rokovima za vrienje periodignih pregleda | ispitivanjg sredstava za rad, stedstava | opreme li¢ne zastite na
radu | uslova radne sredine (“Sl. List RCG” br.: 71/05); Pravilnika o zastitnjm mjerama protiv opasnosti od elektriZne
struje u radnim prostorijama I na radliistima (“Sl. List SRCG” br.; 6/86), JUS N.B2751 — izbor | postayljaqjg el. apreme u

zavisriosti cd spoljadnjih uticaja;
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il) CIJENE:

f Cpls predmeta nabavke,odnosno Jodinica Jediniéna cijena Ukupan &znos bez
| Gleia predmeta nabavke c mjere koiigina bez pdv-a pdv-a
I ] - aura sura
I tz"ada opétih akata zastite [ zdravija na rady
[ kom. 1 100,00 100,00
" imada Evidenclia ZZNR T Reversa zaduzang I 7
o o SITIZNR J ’ kom, I 1 I 70,00 70,00
¥ Gisz osobljavanje zaposlenih za .
bezbjedan rad ! kom, ’ 23 I 15,00 345,00 ‘]
i i Pregled T ispitivanje ~eioktio instalacija I ! 1
e Bl poslavnih prostorija "COTEE"d.0.0, kom, 1 120,00 120,00
&, Pregled | ispitivanle uslova radne srading ! 1
- = ].r38nih | pomocnih prostorija *COTEE® g.0.q, kom. 1 200,00 200.00
& lzrada Akia o Procjeni rizika,
Radno mjesto nepoznata | 40,00/radno mjesto nepoznata
- | -
7. t Obavilsnja strinih posiova zaktiy I zdravija
& 1adu iz predmetg miesec 12 120,00 1440,00
... 1 Popude

lAFOMENA: Ako g8 Ponuda prihvati u cjelosti s odobravamo pupust od 20%,
1V} 0KOVI | NAGIN PLAGANJA

Bt 2yrsenga Jelige e Sacinjavanje Ugovora na period od 72 mjesecl, ]
Idjset favrs

12Vrseria agovora Je Podgorica
CRGontacapm 30 dana od dana dastavijania m eseénih Raduna elektrongkom poktom
" et piacena Virmanski na 3iro radun penudata
© Percd vagerja panude 30 dana od dana dostavijanfa ponudes

- abavijestiy i crganizovati zaposlens da u dogovorenim terminima prisustvuju osposobljavanju za bezbjedan rad,
- wdanbnsegi -y dostavljat! a¥uriran| spisak kandidata y kojem treba da stoji; ime i Prezime Zaposienog, datum rodenfa
' NEZIV ragncy mjesta na kojem ima ugevor o rady (zbog sadinjavanja Evidenclja ZNR | Uvjerenja).

Vl) OBAVEZE MONTINSPEKT*-a 2%
- &2 kompleta. posag [z predmeta Ponude obavi kvalitetno I savjesno [ u svemu prema VaZedim pozitivnim
Srnagorsiam propisima i da fzda odgovarajuéy dokumentaciju (Strughe Nataze, lzvjestajs, Uvjerenja, Akta ),
- «uval kas poslovny tajnu sve Informacije | podatke o posiovanju Narutioca kaje sazna u toky rada,

Vi) REFERENGE . i
JMorunspekt’ je oviagéena organizacija za obavijanje posiova u oblast zadtite | zdravija na radu, zastite od poZara
Z$tite Zivotne sredine koja posluje na teritorili Grne Gore od 1996, godine. Osnovnu djslatnost &ine tehnizka ispltivenja
L aralize, projsktovanje | InZenjering, a u ckviry toga gotovo svi posiovi iz zastits | zdravija na radu, zasftite od pozara |
Iastite Zivotng sredine za koje nadlezna Ministarstya lzdaju odgovarajusa oviaddenja - Licence,

Tehun svoy postojanja ,Montinspekt® s fazvijao | kadrovsk| | tehnigkl, tako da u svojini Ima odgovarajuée radne

.. : ; I struéni kadar,
Tasicrie : cdgovarajusy tehnidky opremu, Za abavijanje havedenth poslova ima specijalizoven
:JE:E-_'-"J.’r"larle m:&gnjere Judgovrajucm Struka sa dugogodisn/im radnim iskustvom I o upravo na ovim posiovima,

Fesiove jz zzstie | zdravlja na radu, zastite od podara | zadtite Zivotne sredine obavijaju Strugna lica sa pol_oZenIm
eenim wplima | ficencama | tfor trf diplomiranit slektro intenjera: Jedan diplomiran masinski Inzenj?r,.,legan
exem ary inevier zastite na radu; dva diplomirana gradevinska InZenjera; jedan diplomirani inZenler metalurgije; ledan
dihiomirana renjer zastlte Fvotne sredine; jedan inzenjer primijenjenog ratunarsiva; dvoje skonomista.

Puiéd stotina malih | srednjih preduzeéa, “Montinspekt’, po svim pltanjima iz oblasti zatite i zdravia na radu, z.astlte;d
Za7a - zadtite Zivotne sredine {koja podrazumijevaju i poslove iz predmeta Ponude} uspjesno saraduje | sa svim vedim
don=éim kompanijama kao | sa stranim kompanijama koje posluju u Grnoj Gor,

Zz sve dodaing informacije stojime Vam na raspolaganju ns :
tel./fax:020/656-920 Ili mob/tel: 069-019—75{5 .
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